Secteur privé

Age: 25 Rendement : 6,00%
Salaire : 35000$ Aug.Sal. 0-10: 7,50%
MGA : 46300$ Aug.Sal. 10 +: 3,50%
Aug. MGA 3,00%
Inflation : 2,50%
Taux achat : 5,00%
Année ﬂge Salaire MGA Service Salaire Cotisations Cotisations  Cotisations
Début année Fin année Cotisable Salariales Salariales Salariales
Début année Année Fin année
2009 25 35000$ 46300$ 1 18795 $ 0s$ 1504 $ 1548
2010 26 37625$ 47689 S 2 20934 S 1548$ 1675$ 3365$
2011 27 40447 S 491208 3 23255$ 3365$ 1860$ 5482 $ SFM 5 ans 58371$
2012 28 43480$ 50593 $ 4 25773 S 5482S 2062$ 7934 $ MGAS ans 56993 $
2013 29 46741 52111$ 5 28503 S 7934% 2280 10758 $ rente de base : 11674 S
2014 30 50247 $ 53674$ 6 31461S 10758 $ 2517 $ 13995 $ Réduction RRQ : 3990$
2015 31 54016 $ 55285$ 7 34666 S 13995 $ 2773$ 17690 $
2016 32 58067 $ 56943 S 8 38137S 17690 $ 3051$ 21892 $ - valeur single : 34066 $ escompte avec indexation période différée
2017 33 62422$ 58651$ 9 41894$ 21892 3351$ 26656 $ - valeur J&S 50 % : 38895$
2018 34 67103 $ 60411S 10 45960 $ 26656 S 36775 32041$ -valeur min 50 % : 51489 S
2019 35 72136$ 62223S 1 50358 S 0$ 4029S 4148$
2020 36 74661$ 64090 S 2 52229$ 4148 4178S 8698 S
2021 37 77274 S 66013 S 3 54170 S 8698 S 43343 13682 S
2022 38 79979$ 67993 S 4 56181 S 13682 $ 44945 19130$
2023 39 82778S 70033 S 5 58266 S 19130 4661S 25077 $
2024 40 85675$ 72134 S 6 60428 S 25077 S 4834S 31559$
2025 41 88674 74298 S 7 62669 S 31559 5014 $ 38614 S
2026 42 91777$ 76527 S 8 64993 S 38614 S 5199 46284 $ SFM 5 ans 109132 $
2027 43 94989 $ 78823 S 9 67402 S 46284 S 5392$ 54613 $ MGA 5 ans 88793$
2028 44 98314 $ 81187 S 10 69899 S 54613 S 5592$ 63 647 $ rente de base : 32739$
2029 45 101755 $ 83623 S 11 72487 S 63647 S 5799 73 436 $ Réduction RRQ : 9323$
2030 46 105317 $ 86132S 12 75170 S 73436 S 6014 S 84034$
2031 47 109003 $ 88716 S 13 77952 84034 S 62365 95496 $ - valeur single : 179110 $ escompte avec indexation période différée
2032 48 112818 $ 91377 S 14 80836S 95496 S 6467 S 107 884 $ - valeur J&S 50 % : 204504 $
2033 49 116766 $ 94118 15 83825$ 107 884 S 6706 S 121261 $ - valeur min 50 % : 223513 S
2034 50 120853 $ 96942 S 1 86923 S 121261$ 6954 S 135697 $
2035 51 125083 $ 99850 $ 2 90135 S 135697 $ 72118 151262 $
2036 52 129461 S 102 846 S 3 93465 S 151262 S 74775 168036 $
2037 53 133992 $ 105931 S 4 96916 S 168036 S 7753S 186101 $
2038 54 138682 $ 109 109 $ 5 100494 S 186101 S 8039S 205544 $
2039 55 143536 $ 112382$ 6 104202 $ 205544 $ 8336S 226459 $
2040 56 148559 $ 115754 $ 7 108 046 S 226459 S 86445 248946 $
2041 57 153759 $ 119226 S 8 112030 $ 248946 S 8962 S 273110$
2042 58 159141 $ 122803 $ 9 116159 $ 273110 9293S 299064 $
2043 59 164710 $ 126 487 S 10 120440 S 299064 S 9635$ 326928 $
SFM 5 ans 153941 S
MGA 5 ans 119331$
rente de base : 30788 S
Réduction RRQ : 8353S

Valeur de la rente :

- taux intérét de base : 5,00%
- taux d'indexation : 1,25%
- taux net annuel : 3,70%
- taux net mensuel : 0,30% Valeur totale : au départ a60ans
- facteur 60 single : 15,0756
- facteur 65 single : 13,1983 de25a35ans: 51489$ 220982 $
- facteur 60 J&S 50 % : 16,8198 de35a50ans: 223513$ 400278 $
- facteur 65 J&S 50 % : 15,0695 de50a60ans: 419223$ 419223$
- valeur single : 377769$ Total : 1040484 $
-valeur J&S 50 % : 419223$
versus 1467280S
é du secteur public a en plus : 41%
écart en dollars : 426797 S

cotisations REER requises : 5,01%



